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] Emenpotale 4 L : % & 3 5 e 3 s < L
. VonAbFijsz die Energetisieruny des aktuellen Verhaltens beeinflusst. Mit der Richtung des Verhaltens ist insbesondere die Ausrichtung auf Ziele germeint. Energetisieruny
u Zutsliger Artiksl bezeichnet die psychischen Krafte, welche das Yerhalten antreiben. Ein Synonym von Motivation ist Werhaltensbereitschaft”,
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TRAINER Glaubenssatz

LEXI KON

EIN SERVICE VON

"Glaubenssatz™ ist ein Premiumartikel von Hans-Jiirgen Walter (Alle Artikel von ihm anzeigen)
Hans-Jirgen YWalter, Jahrgang 1959 Seit 15 Jahren als freiberuflicher Trainer und Coach tatig.
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o = nlp business Aushildungen [ nlp Practitioner of business cammunication (INLFTA) | nip Master of business communikeation (INLPTA) )
= Startsete : : : : S ;
s Ale Seiten = Seminare & Workshops [ nlp Rhetorik & Presentation skills | Questioning (Fragetechnik) )
= Alle Katecorien = Fihrungskrafte-Coaching
= Uberbiick Autoren Weitere Informationen unter wyw.visionintoaction.de & und www. dasabenteuerleben. de &
un Fufaline Seite
The world is what you think it is
Suche . :
Wie Glaubenssatze unsere Wahmehmung beeinflussen.
@ “euhe | Stellen Sie sich bitte einmal wor, Sie wallten sich eine neue HiFi-Anlage kaufen. Sie haben sich vargenommen, erst dann eine Entscheidung zu treffen, wenn Sie
wirtklich alles Gber HiFi-Anlagen wissen. Mit diesem Yorsatz wirden Sie nie in den Genuss einer neuen Anlage kommen. Denn bis Sie alles Material Ober HiFi-Anlagen
Werkzeuge [das dirfte s0 ca. 529 gm Material umfassen) gesichtet haben, sind zwei bis drei Jahre ins Land gezogen. Dann kinnten Sie wieder von vorne beginnen, da lhr
= Links auf diese Seite ridhsam erarbeitetes Wissen Ober HiF-Anlagen bereits vallig veraltet wire,

= Anderuncen an

FAREIE I Mein - so geht’s also nicht. U in einern einigermarien adigquaten Zeitraum in den Genuss [hrer neuen Sound-Anlage zu kormrmen, missen Sie - ob Sie wollen oder

nicht - 99 9% aller Informationen dardber einfach unbeachtet lassen. Sie missen dem glauben, was der Werkaufer [hnen rat (..oder Sie glauben ihm nicht, aber auch
dies ist ein Glaube), Sie missen im guten Glauben auf die Testberichte einiger Fachzeitschriften vertrauen. Und wenn der zweite Testbericht das Gegenteil vom ersten
behauptet, dann missen Sie schon wieder anfangen, einerm davon mehr zu glauben, als dem anderen.

= Hochladen

® Spevialzeten

= Druckyversion

= Permanertlink Die Welt ist viel zu komplex, als dass wir alles wissen kinnen, als dall wir alles mit unseren eigenen Sinnen nachpriifen kannen. Also missen wir zwangslaufig das
meiste glauben, um dberhaupt entscheidungs- und handlungsfahig zu bleiben.

Als Kinder haben wir unseren Eltern geglaubt, daflt die Dinge, die Menschen und die Welt 50 und soist, dass es einen Klapperstarch und einen Mikalaus gibt. Und
unser Glauben lield uns regelmaliig jeden 6. Dezember unsere Stiefel vor die Tor stellen. So entsteht aus einem Glauben eine Handlung. Sie schmunzeln? Glauben Sie
Ja nicht, dass die Glaubenssatze der Erwachsenen irgendwie hesser ader beweisharer sind. Ein Beispiel:

Ein Mann kauft sich ein Auto, freut sich und fahrt las. Keine 10 km weiter hat er die erste Panne - Wasserpumpe kaputt. Ok, kann ja einmal passieren, sagt sich
unser Mann. Keine zehn Tage spater bleibt er mit der zweiten Panne liegen und einen Tag darauf regnet es ithm durch sein schines Sonnendach. Was glauben Sie,
schliefit unser Mann daraus? o

ﬁ Ferkig

Wiki http://wiki.trainerlexikon.de
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Es ist keine Frage mehr, ob Sie sich verdndern miissen.
Die einzige Frage ist, ob Sie schnell genug sein werden! ( Cay von Fournier )

Stefan
Lapenat

Experte fiir

motiv-

orientierte

Beratung.

Ausbildung > Motivberater
Mutzen Sie die Motivanalyse fr
Training und Coaching - oder
direkt im Unternehmen far die
FPersonalauswahl und
-entwicklung.

Weitere Infos als PDF.
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Qualitit Impressum [ RSS Feed

intelli LTI

Das Wertequadrat ... oder was Quantitat mit Qualitit zu tun hat ?

"So ein Pedant. Wie der hier mit seinen
Ellbogenschonern rumhockt und
kniebohrerisch jede kleine Zahl
umdreht...” So oder so 3hnlich kénnte
der innere Dialog einer Person sein, die

gerade bei ihrem Steuerberater, Banker

oder auch Finanzbeamten sitzt.

Zum Glick kann sie den inneren Dialog
des Gegenlbers nicht hiren ... dieser

lautet vielleicht "So ein Chaot. Es ist ]a

unglaublich wie unstrukturiert und

vollkommen planlos der hier mit seinen betriebswirtschaftlichen Zahlen umgeht.”

Und wenn wir mit der ersten Person etwas |3nger uns unterhalten wirden, hiren

wir vielleicht irgendwann die Aussage "Maja. Ich bewundere ja schon ein wenig, wie

Weblog http://blog.intelli-consult.de
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Das Abenteuer Leben
mit Hans-Jirgen Walter
Dear 2. Podcast von

| &5 Hbrsendungen zu den
Themen Selbsimanagement.

persdnliche Zisle und Lebensiihmung.
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COming soon
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nlp. verkaufen, motivation, werte, familie, prasentation,

prasentieren, prasenz, referenten, personlichkeit, coaching, sprache,

ziele, glauben, lernen, fuihrung, leadership, gedachtnis, kommunikation, authentizitat,
geld, globalisierung, typologie, interview, erfolg

N\ Weblog
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Podcast-Portal http://www.dasabenteuerleben.de
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So hiren Sie lhre
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What are you doing?

r_bdvt Die Mitgliederversammlung naht dem Ende ___ und somit
der Bericht Gber 12 Monate voller spannender BODVT - Aktivitaten !

der bdvt Ehrenamtliche Arbeit ist gut verzinst. Aber ohne
Investition ist der Zinssatz auch egal

der_bdvt Unterscheidung Trainer oder Coach. Wer muss es
wissen? Der Kunde? Cder der Trainer { bzw. der Coach ) ?

der_bdvt Die Menschen im BDVT sind so offen und freundlich zu
einander - ganz anders als bei anderen Verbanden ___ sagt ein
neues Mitglied ... prima!

der_ bdvt Ach ... und die neue Webseite ist nun auch online

der_bdvt Zeitstrahl BDVT : Was ist alles in den letzten 12
Monaten passiert ... und ja . es ist eine ganze Menge |
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Markus_Vaeth

Following

Samurai-Weisheit der Woche: "Das
Ende ist wichtig in allen Dingen."

Der wahre Effekt von Energiesparlampen: Man schaltet sie einfach
nicht mehr ein! Weil's sowieso dunkel bleibt _ Hamsterkauf, here |
come

@Tilman Donauwelle rulez! Happy birthday from Irmi and me!

Brauchen Firmen heute noch Coachings? hitp:/bitly/eRXan
%02201d%22:%221260%22} #roaching

45% aller Arbeitnehmer trauen inrem Chef nicht Gber den Weg
hitp:/fwww capital defkarri... #psychologie #karriere

[Blog Post] Stelle gesucht: Projektleiter IT: Manchmal suchen
Klienten von mir eine neue Stelle. Um.. hitp/fginyurl.com/pwrzaw

@MicoleBussmann BlogPost Personalberatertag: Wirklich gut
gemachtes Video. Exklusiv fir ms angefertigt?

Home Profile Find People Settings Help Sign out

Name Markus Vath
Location Murnberg

Web hitp:fmensch-cha...
Bio Persdnlichkeitscoach
20 35

following_profile  followers

Updates
Favorites

Actions

message Markus_Vaeth
Markus_Vaeth

Following

ARDRMS
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Lieben, lassen oder dndern?
An die Mitglieder von Life! Coaching

[ ] Simon Holz  ™Love it, leave it or change it”

s eemer WWENN dir etwas nicht gefallt, dann lass es sein, lerne es zu
lieben oder verandere es,

Klingt eigentlich ganz einfach, oder?

Aber im Alltag sieht es meist anders aus. Zu oft sieht die
Realitdt so aus, dass wir mit Situationen hadern, uns wochen-
oder gar monatelang wieder und wieder darliber &rgern und
uns aufregen. Wir kotzen uns bei Freunden aus, jammern,
weinen, werden wiitend und drohen mit Veradnderungen,
wenn sich nicht sofort etwas &ndert. Wir schieben die Schuld
auf andere, dass die Situation nicht so ist, wie wir es so gerne
hatten. So kann das dber Jahre gehen, ohne dass sich etwas
andert. Halt! Es &ndert sich doch etwas, die eigene Geduld
wird weniger, diese Sache wird immer mehr Zentrum unserer
zedanken und verschlingt stets mehr Energie.

Jetzt haben wir 2 Maglichkeiten, Entweder wir warten darauf,
dass sich die anderen Beteiligten &ndern, die Situation sich
andert, die Rahmenbedingungen sich &ndern, oder aber wir
gehen es selbst an. Wozu ich rate, muss ich wohl nicht explizit
erwahnen, oder? ;-)

Es gibt nun also 3 Maglichkeiten: Es sein lassen, es lieben
lernen oder es verdndern,

Uberleq Dir, ob Du nicht auch so eine Dauerbaustelle in
Deinem Leben hast. Bevar wir direkt einsteigen, machte ich

Gruppenfunktion Facebook http://www.facebook.com
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