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Der Mensch - Modelle und Metaphern




Ubersicht
» (Der Mensch - Modelle und Metaphern)

» Das Gehirn, die Personlichkeit
und andere Ratsel

» Ebenen der Personlichkeit

» Die ,neuronale Personlichkeit® - (schon
wieder) eine neue Personlichkeitstheorie?

» Fazit
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Das Gehirn, die Personlichkeit
und andere Ratsel

Gehirnforschung: Neurologie und
Kognitionswissenschaft(en)
Nutzliche Metaphern?

Mythen und Irrtimer

- der 10 %-Mythos
- linkes Gehirn / rechtes Gehirn




Ebenen der Personlichkeit

Erleben

(bewusst) ‘{3[ ?

Aktivitat der
Gehirnareale
(normalerweise
unbewusst)

Aktivitat der
Nervenzellen
(unbewusst)




Die ,neuronale Personlichkeit

— oder: (schon wieder) eine neue Personlichkeitstheorie?

- Wie viel ,neuro’ braucht der Coach, Trainer, Berater?




Neuronale Netzwerke ...

... die , Trampelpfade”
des Nervensystems



Veranderung als
,heuronales Change Management"
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Gehirnareale und Funktionen

zur Modularitat



Vernetzung von Gehirnarealen

Grosshimrinde

Balken {Innenansichi) Aufmerksamkeit,
: Thalamus C
. » 10r zum Bewusstsein
Gyrus cingull - A r : T
mesocorico- i, ) "\Y
limbische i [
Bahn

ventrales
legmentales
Areal

: Prafrantaler
Bewusstsein, cafex

Ich-Gefuhl

Orbifofrontaler
Cortex

Mucleus
accumbens

Belohnungs- i i N
system AV Kieinhim

Hippocampus - Gedachtnis

Locus coeruleus

Briicke

Hypophyse

Amygdala
Produktion und Steuerung von

Emotionen, fight/flight,
emotionales Gedéachtnis

hedulla
oblongata




Fazit: was tun?

» Bewusstsein von der unbewussten Natur der
Personlichkeit schaffen

» Bewusstsein von den ,geistigen
Trampelpfaden‘ schaffen

» Bewusstsein von den Mdglichkeiten der
Veranderung schaffen

» Belohnungssystem zur Behebung von
Storungen einsetzen
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