
Trommel/Percussion - Module

Unterstützung für Teambuilding 
und Teamtraining

Ein Unternehmen - ein Team ist wie ein Orchester: Es gibt ein 
Musikstück, Musiker, einen Dirigenten. Die Musiker sind Spezia-
listen an ihren Instrumenten. Aber nur im Zusammenspiel gleicher 
oder unterschiedlicher Instrumente gelingt die Performance. 

Ein Unternehmen würde sagen: Ziele, Kompetenz, Leistungswille, 
Teamwork, Vernetzung, Führung, Corporate Identity, Erfolg, ...

Anlässe für Trommelmodule
• Einen Anfang setzen
• Neue Verbindungen schaffen
• Reibung, Spannungen aufösen
• Effizienz erhöhen
• Etwas gemeinsam abschließen
• Spaß haben miteinander
• Eine gemeinsame Abendaktivität

Themenbeispiele 
• Wer spielt welches Instrument?
• Integration von Persönlichkeiten
• Wie gelingt das Zusammenspiel? 
• Das Orchester führen 

Methode: Aktivworkshop auf der Basis musikalischer Improvisation. 
Der musikalische Prozess wird individuell abgestimmt auf das Po-
tential der Teilnehmenden. In ‚Inseln verbaler Kommunikation‘ bzw. 
ausführlichen Reflektionsphasen werden je nach Absprache Team- 
Themen beleuchtet. Musikinstrumente werden gestellt. Musikalische 
Voraussetzungen: keine. Dauer: 1 Stunde bis 2 Tage

Alle tun etwas zusammen. Alle spüren: Ein Team ist 
mehr als die Summe der Personen. Das fördert Integra-
tionsbereitschaft und verstärkt Motivation. Lernen durch 
Erfahrung, lernen am Beispiel. Nachhaltiges Lernen.


